
INFORMATIVA SULLA PRIVACY 

Questa informa va sulla privacy è fornita da SAVIO INDUSTRIAL S.r.l. di seguito “SAVIO INDUST” in qualità di 
tolare del tra amento, in conformità al Regolamento (UE) 679/2016 (il "GDPR") nonché alla norma va 

vigente in materia di privacy, ed ha lo scopo di informare i sogge  segnalan  ed i sogge  interessa  su come 
tra amo le informazioni contenute nelle segnalazioni. 

I “Da  Personali” sono informazioni di ogni po, incluse quelle ele roniche, che consentono di iden ficare 

una persona individualmente o in combinazione con altre informazioni. 

Per “Tra amento dei Da  Personali” intendiamo, ai sensi dell’art. 4 del GDPR, qualunque operazione o 
insieme di operazioni, compiute con o senza l'ausilio di processi automa zza  e applicate a Da  Personali, 
come la raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la conservazione, l'ada amento o la modifica, l'estrazione, 
la consultazione, l’uso e la loro diffusione. 

"Utente" è la persona che invia una segnalazione a raverso la pia aforma EQS (di seguito “Pia aforma” o via 
Posta 

“Sogge o coinvolto nella segnalazione” è la persona a cui si riferisce una segnalazione inviata tramite la 
pia aforma o via Posta. 

(1) INFORMAZIONI GENERALI FINALITÀ: 

La pia aforma perme e a qualsiasi individuo, inclusi, ma non solo, i dipenden , gli appaltatori e i fornitori di 
SAVIO INDUST, di segnalare sospe e violazioni o preoccupazioni riguardan  la violazione di leggi, regolamen  
e poli che interne. Le segnalazioni possono riguardare comportamen  che si presume violino il Codice di 
Comportamento del Gruppo, le leggi an corruzione, le leggi penali e qualsiasi altra violazione che possa 
comprome ere il business e l'integrità finanziaria dell'azienda (ad esempio, corruzione, confli o di interessi, 
comportamen  scorre , frodi, insider trading, ques oni contabili), la sicurezza ambientale o il benessere 
degli animali. 

SAVIO INDUST elaborerà i tuoi Da  Personali solo per i seguen  scopi: 

- Abilitazione e ges one della pia aforma di whistleblowing e dei rela vi rappor ; 

- Ges re il ciclo di vita della segnalazione, svolgendo le indagini (quali, ad es., audit su laptop/PC, disposi vi 
mobili e sulla corrispondenza email) con le par  interessate, comprese le autorità pubbliche; 

- Prevenire e agire contro le condo e illegali, applicando misure disciplinari se necessario; 

- Salvaguardare gli interessi dell'azienda, così come i diri  dei suoi dipenden  e dei terzi coinvol . 

CATEGORIE DI DATI PERSONALI: 

Il conferimento dei Da  Personali è facolta vo. 

Nel caso in cui l'Utente decida volontariamente di fornire i propri Da  Personali, le seguen  categorie di da  
potranno essere tra ate dal rela vo Titolare del tra amento: 

- Da  iden fica vi dell'utente: nome, cognome e indirizzo e-mail; 

- Da  Personali del Sogge o coinvolto nella segnalazione o di altre par  menzionate, o da  o enu  dal 
Titolare del tra amento durante le indagini (ad es., qualifica lavora va, po di relazione con SAVIO INDUST); 

- Informazioni rela ve alla violazione segnalata: 

- Numero di telefono (tramite casella vocale); 



- Voce (tramite casella vocale). 

Si prega di tenere presente che le informazioni incluse in alcune segnalazioni possono includere categorie 
par colari di Da  Personali. Secondo l'ar colo 9 del GDPR sono considera  "da  par colari" i da  che 
possono rivelare l'origine razziale o etnica, le convinzioni religiose, filosofiche, le opinioni poli che, l'adesione 
a par  o sindaca , i da  rela vi alla salute e alla vita sessuale. 

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO: 

Obbligo legale: per rispe are le leggi e i regolamen  applicabili e soddisfare le richieste ricevute dalle Autorità 
competen . 

Interesse legi mo: conserveremo i tuoi Da  Personali anche sulla base del legi mo interesse di SAVIO 
INDUST a prevenire e indagare sulle presunte violazioni delineate nella sezione FINALITÀ, difendere i propri 
diri  in (o intentare) un procedimento legale di conseguenza. 

(2) COME TRATTIAMO I TUOI DATI PERSONALI 

La tua segnalazione sarà tra ata solo da personale interno ed esterno specificamente nominato, in base al 
principio del need-to-know espresso dal GDPR. 

I Da  Personali possono anche essere condivisi con altre società o individui, incluso il fornitore della 
Pia aforma. Tale fornitore accederà ai da  solo per scopi di manutenzione del sistema o supporto tecnico 
per l’Utente. 

La protezione dei tuoi Da  Personali e la legi mità del tra amento sono garan te da opportuna nomina a 
responsabile di tu  i sogge  terzi che effe uano un tra amento in nome e per conto di SAVIO INDUST. Tu  
i nostri responsabili del tra amento sono pertanto tenu  a rispe are le leggi vigen  in materia di privacy e a 
implementare adeguate misure di sicurezza. 

In alcune circostanze, potremmo aver bisogno di condividere le informazioni della tua segnalazione, inclusi i 
tuoi Da  Personali, con le autorità pubbliche e i tribunali che ne richiedono la divulgazione per indagare o 
decidere sul caso, e con i consulen  legali che forniscono supporto a SAVIO INDUST durante la ges one della 
segnalazione. 

Si tenga presente che l'iden tà dell'Utente, che agisce come individuo segnalante, sarà divulgata solo qualora 
previsto da obbligo di legge, richiesta di esibizione precedentemente menzionata, o per garan re il diri o di 
difesa dell'individuo segnalato. 

Come proteggiamo i tuoi Da  Personali 

La sicurezza dei tuoi Da  Personali è la nostra priorità. SAVIO INDUST implementa misure di sicurezza 
appropriate per salvaguardare i tuoi Da  Personali da accessi non autorizza , divulgazione o cancellazione 
accidentale, tra cui: 

- Misure ragionevoli per garan re che i Da  Personali siano raccol  in conformità con i principi di 
minimizzazione e limitazione delle finalità. Conserviamo i tuoi Da  Personali per un tempo limitato come 
specificato nella seguente sezione (3), a meno che l'estensione del periodo di conservazione sia richiesta o 
consen ta dalla legge; 

- Una serie di tecnologie per garan re la riservatezza dei Da  Personali, che vanno dalla cri ografia, l’u lizzo 
di password complesse e auten cazione a due fa ori, a firewall e so ware dedica  per proteggere i server 
da a acchi esterni; 



- Selezione dei nostri partner commerciali e fornitori di servizi in base a rigorosi criteri di qualificazione e 
all'obbligo di rispe are i nostri standard di sicurezza garan to da specifiche disposizioni contra uali. Inoltre, 
eseguiamo audit e altre valutazioni per verificare la loro conformità ai requisi  di cui sopra; 

- Formazione sulla privacy e la protezione dei da , effe uiamo test per verificare l'apprendimento del 
personale e altre a vità per accrescere la consapevolezza delle tema che privacy tra i dipenden  e i 
collaboratori. 

Trasferimen  internazionali di da  

I tuoi Da  Personali di cui al punto (1) sono conserva  sul server del fornitore della Pia aforma 
(appositamente nominato responsabile del tra amento) situato in Italia o all'interno dell'Unione Europea.  

(3) PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI TUOI DATI PERSONALI 

Conserviamo i tuoi Da  Personali per il tempo necessario e coerentemente con le necessità che possono 
sorgere durante la ges one della tua segnalazione (ad esempio, causa legale, procedimento presso le autorità 
pubbliche), in conformità con i principi di minimizzazione, limitazione delle finalità, e secondo le norma ve 
specifiche applicabili. 

Le segnalazioni chiuse saranno rese anonime non più tardi di due mesi dopo la fine dell'indagine. 

Se i controlli interni sulla segnalazione non sollevano alcuna evidenza di violazione (segnalazione infondata), 
i Da  Personali ad essa rela vi saranno immediatamente cancella . 

I tuoi Da  Personali saranno tra a  secondo i termini di cui sopra o per un periodo più breve qualora tu 
decida di esercitare uno dei diri  elenca  nelle sezioni seguen  (4) e (5). Alla scadenza del termine, i tuoi 
Da  Personali saranno cancella  o resi anonimi secondo le nostre procedure interne, a meno che non sia 
diversamente richiesto da obblighi di legge o nel caso in cui i tuoi Da  Personali siano necessari per proteggere 
i nostri diri  presso una qualsiasi autorità giudiziaria o altra autorità competente. 

Fa o salvo quanto previsto alla sezione (5), eni presente che qualora chiedessi di cancellare i tuoi Da  
Personali, potremmo non essere in grado di rispondere alla tua segnalazione o di concludere l'indagine. 

(4) DIRITTI DELL'INTERESSATO 

Accesso, re fica, cancellazione, portabilità dei da , limitazione del tra amento, opposizione al tra amento 
e revoca del consenso. 

SAVIO INDUST me e a disposizione canali di conta o dedica  per far valere il tuo diri o di accedere, 
modificare, oppor  o limitare il tra amento dei tuoi Da  Personali, di richiederne la cancellazione, la 
portabilità (ove applicabile), o di revocare il tuo consenso nelle situazioni specificate nel GDPR o in altri 
regolamen  per nen . 

Se hai mo vo di credere che SAVIO INDUST non s a tra ando i tuoi Da  Personali in conformità con i principi 
spiega  in questa informa va, o con il GDPR, ricorda che hai sempre il diri o di presentare un reclamo 
all'Autorità Garante per la Protezione dei Da . 

 

 

 

 

 



(5) DIRITTI DELL’INTERESSATO – SOGGETTO/I COINVOLTO/I NELLA SEGNALAZIONE 

Qualora tu sia un Sogge o coinvolto nella segnalazione,  informiamo che l’esercizio dei diri  descri  sopra 
potrebbe subire delle limitazioni al fine di garan re la riservatezza dell’Utente, nonché al fine di prevenire 
qualsiasi a o che possa comprome ere lo svolgimento delle indagini. 

Ti informiamo, in par colare, che: 

- Diri o di essere informato 

Il diri o di essere informato ai sensi degli ar coli 12 e 14 del GDPR subisce una limitazione alla luce degli 
obblighi di segretezza e riservatezza impos  dalla disciplina applicabile, nonché del rischio di rendere 
impossibile o di pregiudicare gravemente il conseguimento delle finalità del tra amento connesse alla 
ges one delle segnalazioni nell’ambito del sistema di whistleblowing (si prega di vedere l’art. 14 (5) le . b e 
d del GDPR). 

- Altri diri  dell’interessato 

L’esercizio dei diri  previs  dal GDPR di cui agli ar coli da 15 a 22 può essere sogge o a limitazione, anche 
con riguardo alla provenienza delle informazioni contenute nelle segnalazioni, laddove possa derivare un 
grave pregiudizio alla riservatezza dell’iden tà dell’Utente, nonché una violazione della disciplina applicabile 
(si prega di vedere l’art. 2-undecies del D. Lgs. n. 196/2003 – “Codice Privacy” e successive modifiche – e l’art. 
23 del GDPR). 

Inoltre, in quanto Sogge o coinvolto nella segnalazione,  informiamo anche che: 

- i diri  di cui alla presente informa va potranno essere esercita  in conformità con le disposizioni di legge e 
la norma va applicabile; 

- l’esercizio dei diri  potrà essere ritardato, limitato o escluso con comunicazione mo vata e senza ritardo 
all’interessato, salvo che quest’ul ma non pregiudichi le finalità della limitazione, per il tempo e nei limi  in 
cui ciò cos tuisca una misura necessaria e proporzionata, tenuto conto dei diri  fondamentali e dei legi mi 
interessi dell’Utente, per salvaguardarne la riservatezza dell’iden tà. 

- in casi come quelli sopra descri , eventualmente, i diri  del Sogge o coinvolto possono essere esercita  
anche tramite l’Autorità Garante per la Protezione dei Da . 

 

(6) INFORMAZIONI SUL PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO E AGGIORNAMENTI 

I tuoi Da  Personali non sono sogge  a processo decisionale automa zzato (ivi compresa la profilazione). 
Questa informa va potrà essere aggiornata di volta in volta. Qualsiasi aggiornamento della presente 
informa va diventerà effe vo al momento della sua pubblicazione sulla Pia aforma. 


