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Politica Aziendale per 'Ambiente, la Salute e la Sicurezza sul Lavoro

SAVIO INDUSTRIAL srl a Socio unico, consapevole della fondamentale importanza
rivestita dalla tutela del’Ambiente, della Salute e della Sicurezza dei lavoratori, siimpegna
ad effettuare le proprie attivita garantendo il massimo grado di Sicurezza possibile e di
rispetto del’Ambiente, conformemente alle leggi in vigore ed a migliorare continuamente
le condizioni di lavoro con particolare riferimento alla Sicurezza, alla Salute e allAmbiente.

In linea con tali principi SAVIO INDUSTRIAL si impegna ad adempiere a tutte le leggi e
norme vigenti in materia nonché agli standard necessari a fornire un’adeguata tutela alle
norme ISO 45001 e ISO 14001.

A tal fine SAVIO INDUSTRIAL si propone di:

Definire ed aggiornare periodicamente la presente “Politica” con frequenza almeno
annuale.

Agire responsabilmente, nel rispetto della legislazione vigente in materia ambientale e di
salute e sicurezza sul lavoro e garantire 'adesione a normative tecniche, regolamenti, e
altri requisiti.

Mantenere un Sistema di Gestione dellAmbiente, della Salute e della Sicurezza in
conformita con quanto richiesto dalle norme UNI EN ISO 14001 e UNI ISO 45001 che sia
parte integrante della gestione aziendale, supportato con le opportune risorse e che sia
riesaminato periodicamente.

Coinvolgere, consultare e incoraggiare la partecipazione tutti i lavoratori ad ogni livello
per promuovere la responsabilita e accrescere la loro consapevolezza riguardo
all’Ambiente, alla Salute e alla Sicurezza sul lavoro.

Identificare e valutare periodicamente i rischi nei singoli processi per apportare le
eventuali migliorie ritenute necessarie al Sistema di Gestione.

Gestire le attivita in modo tale da prevenire incidenti, infortuni, malattie professionali e
danni allambiente attraverso la corretta progettazione, realizzazione, conduzione e
manutenzione dei luoghi di lavoro e degli impianti.

Garantire I'impegno ad eliminare i pericoli e a ridurre i rischi per la SSL utilizzando la
gerarchia delle misure di prevenzione e protezione.

Analizzare le eventuali malattie professionali, incidenti sul lavoro ed ambientali che si
dovessero presentare, identificandone le cause e le misure da attuare per evitarne la
ripetizione.

Determinare i fattori interni ed esterni rilevanti per la sua attivita mediante I'analisi del
contesto organizzativo e individuare gli aspetti che, nella prospettiva del ciclo di vita,
incidono in maniera significativa sulle attivita, prodotti e servizi aziendali. Inoltre si
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impegna a definire e documentare i rischi/fopportunita e determinare le parti interessate e
le relative aspettative.

Ridurre al minimo gli impatti ambientali significativi attraverso I'applicazione sistematica
di idonee procedure di gestione ambientale.

Eliminare lo spreco e ridurre il consumo delle risorse naturali (materie prime, energia).
Quando possibile, separare, recuperare e riciclare gli scarti anziché ricorrere allo
smaitimento.

Quando economicamente fattibile, acquisire le nuove tecnologie (macchine, impianti,
materiali) per migliorare, oltre ad altri fattori di opportunita industriale, il rispetto
dell’ambiente.

Quando economicamente fattibile, ricercare tutte le possibili alternative per eliminare o
ridurre ulteriormente l'utilizzo, lo smaltimento, 'emissione e lo scarico in effluenti di
sostanze pericolose per 'ambiente.

Progettare ed attuare i programmi d'informazione formazione e addestramento per i
lavoratori in materia ambientale e di salute e sicurezza sul lavoro sulla base delle attivita
aziendali, delle procedure e della valutazione dei rischi, al fine di realizzare, per mezzo di
un approccio partecipativo, una sempre maggiore coscienza e responsabilitad dei
lavoratori di tutti i livelli verso le problematiche sulla sicurezza, la salute e 'ambiente.
Attuare procedure atte a garantire che tutti i lavoratori di ditte terze che lavorano presso il
sito produttivo Savio adottino comportamenti, prassi e procedure conformi ai pericoli e
rischi presenti.

Analizzare i propri processi / servizi, identificando le aree di potenziale miglioramento e
fissando, in un’ottica di miglioramento continuo, obiettivi e traguardi.

Stabilire annualmente un programma di miglioramento, divulgarlo all'interno dell’azienda
e raggiungere gli obiettivi per salvaguardare 'Ambiente, la Salute e la Sicurezza dei
lavoratori in esso stabiliti.

L'implementazione del Sistema di Gestione Ambientale, della Salute e Sicurezza sul
lavoro & completamente condivisa e approvata dal Management aziendale.

Questa politica € comunicata a tutti i collaboratori dell’'organizzazione, ai suoi Fornitori e
ai suoi Clienti. Essa & disponibile al pubblico ed a chiunque ne faccia richiesta.
Pavia, 17/09/2025
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